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POSA KODEKS ETYKI I ZASADY POSTEPOWANIA

l. Wstep

Celem SWIATOWEJ FEDERACIJI POLE SPORTS & ARTS jest zachecanie do uczestnictwa na catym
Swiecie i dgzenie do doskonatosci w pole sporcie. Jednoczesnie POSA bierze na siebie odpowiedzialnosc za
promowanie najwyzszych wartosci i standardow etycznych we wszystkich aspektach sportu. W zwigzku z
tym niniejszy dokument okresla standardy i wytyczne, wedtug ktérych POSA bedzie prowadzi¢ wszystkie
aspekty swojej dziatalnosci biznesowej i sportowej.

Udziat, uczestnictwo i cztonkostwo w POSA jest przywilejem, a nie przyznanym prawem. Przywilej
cztonkostwa moze zatem zostac cofniety lub odebrany przez POSA w dowolnym momencie, kiedy i w
przypadku, gdy POSA uzna, ze zachowanie cztonka jest niezgodne z misjg organizacji lub najlepszym
interesem Pole sportu i wszystkich, ktérzy w nim uczestnicza.

Dlatego tez POSA utworzyto niniejszy Kodeks Postepowania. Celem Kodeksu jest ustanowienie
podstawowych wytycznych postepowania oraz prawa i mozliwosci oceny takiego postepowania wszystkich
cztonkdw POSA, uczestnikow, reprezentantéw, sedzidw, administratorow i uczestnikdw, a takzie
pracownikéw, agentow kontraktowych i wspotpracownikéw oséb trzecich, w dowolnym czasie i za kazdym
razem, gdy w gre wchodzg kwestie etyczne.

Chociaz Kodeks nie moze sprawic, ze osoba lub grupa stanie sie bardziej uczciwa ani podnies¢ ich



etyki osobistej, moze okresli¢ wytyczne i specyficzne wymagania, aby upewnic sie, ze sportowiec robi
wszystko, co w jego mocy, aby chroni¢ sie przed wszelkimi wykroczeniami. Pomaga to zapewnic, ze
doswiadczenia zwigzane z uczestnictwem we wszystkich aktywnosciach dotyczacych Pole sg pozytywne i
wartosciowe.

Il. Zakres zastosowania

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw POSA, Federacji Narodowych,
personelu i pracownikéw POSA, konsultantéw i doradcéw, oséb wybranych lub mianowanych na dowolne
stanowisko w organizacji POSA lub Organizacji Kontynentalnych, Sedziéw, wspdtpracownikéw oraz
wszelkich innych osdéb zaangazowanych w aktywnos¢ POSA. Ma réwniez zastosowanie do wszystkich ,,0séb
trzecich” i powigzanych umownie oséb/firm reprezentujgcych lub obstugujgcych POSA w jakimkolwiek
szczegblnym lub formalnym charakterze.

Ill. Definicje

Stowa uzyte w niniejszym Kodeksie Etycznym majg takie samo znaczenie, jak okreslone w
Statucie POSA i Regulaminie POSA, o ile nie okreslono inacze;.

IV. Zasady etyczne w Pole Sport
A. ROWNOUPRAWNIENIE

1. Zadna dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, rase, wiek, wyznanie, religie, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé fizyczng lub umystowg lub przekonania polityczne nie powinna by¢
tolerowana ani dopuszczalna.

B. ETYKA | SZACUNEK

1. Wszelkie formy nekania, czy to fizyczne, psychiczne, zawodowe czy seksualne, sg surowo

zabronione.

C. SZCZEROSC | SPRAWIEDLIWOSC

1. Fair play to podstawowa zasada przewodnia w Pole sport i w sporcie.

2. Wszelkie formy wywierania wptywu lub manipulacji przy ocenianiu, punktacji lub interpretacji
wynikéw oraz inne praktyki korupcyjne zwigzane z pole sportem przez jakgkolwiek osobe
podlegajgcyg niniejszemu Kodeksowi, w tym niewtasciwe wptywanie na wyniki zawoddéw lub
zawoddéw (w tym m.in stawianie zaktaddéw) sg surowo zabronione. Kazdej osobie podlegajgcej
niniejszemu Kodeksowi zabrania sie posiadania udziatéw, czynnych lub biernych, w jakimkolwiek
podmiocie lub organizacji, ktéra promuje, posredniczy, organizuje lub prowadzi takie dziatania lub
operacje.

3. Kazda osoba podlegajgca niniejszemu Kodeksowi zobowigzana jest do zachowania nalezytej
starannosci w wypetnianiu swojej roli na rzecz lub w imieniu POSA i nieujawniania otrzymanych
informacji, jezeli takie wyjawienie jest dokonywane w ztej wierze w celu zaszkodzenia interesom
POSA

4. 7aden cztonek POSA, personel, pracownik, wspétpracownik ani personel kontraktowy nie moze
wygtasza¢ zadnych negatywnych lub szkodliwych komentarzy na temat polityki zatwierdzone;j i
przyjetej przez Zarzgd POSA lub Zgromadzenie Ogélne po tym, jak Zarzad POSA lub Zgromadzenie
Ogdlne wtaczyty taka polityke lub przepis do jego zasad, regulamindw lub Statutu.



D. uczciwosc¢

1. Zaden sedzia, urzednik, pracownik, trener, administrator ani cztonek zarzagdu POSA nie moze,
bezposrednio ani posrednio, nagabywac, przyjmowaé ani oferowaé zadnego ukrytego
wynagrodzenia, prowizji, korzysci ani ustugi jakiegokolwiek rodzaju zwigzanego z ich udziatem w
zawodach Pole lub petnieniem przez nich funkcji sedziego lub innego wybranego stanowiska.

2. Zaden sedzia, ani administrator nie moze zabiegac ani przyjmowac korzysci, rozrywki lub prezentéw
w zamian za lub jako warunek wykonywania swoich obowigzkéw lub jako zacheta do wykonania
okreslonego zadania lub jakiejkolwiek czynnosci zwigzanej z ich obowigzkami lub
odpowiedzialnoscig, z tym wyjatkiem, ze upominki, goscinnos¢ lub inne korzysci zwigzane z ich
oficjalnymi obowigzkami mogg by¢ przyjmowane, jezeli takie upominki, goscinnos$¢ lub inne
korzysci:

a) mieszczg sie w granicach przyzwoitosci, normalnego przejawu uprzejmosci lub normalnych
standarddéw goscinnosci;

b) nie wzbudzitoby podejrzen co do obiektywizmu i bezstronnosci Sedziéw,

¢) nie naruszytoby integralnosci POSA i

d) bytoby uwazane za standardowe i zwyczajowe w sporcie oraz to, co jest zwykle zapewniane lub
oferowane na podobnych imprezach, zawodach, spotkaniach lub wymianach

3. Zaden sedzia nie moze byé zaangazowany w jakakolwiek spétke, stowarzyszenie, firme lub osobe,
ktorej dziatalnos¢ jest niezgodna z celami lub interesami POSA. Ponadto zaden sedzia nie moze by¢
bezposrednio powigzana ze sponsorem lub partnerem jakiegokolwiek wydarzenia POSA, za ktdre
taki sedzia ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢ lub obowigzek wykonywania ustug lub zadan. Jezeli
nie jest jasne czy tego rodzaju powigzanie istnieje w danej sytuacji, sprawa zostanie przedstawiona
do rozstrzygniecia Komisji Etyki.

E. NEUTRALNOSC

1. Wszyscy sedziowie zachowujg neutralnos¢ polityczng, zgodnie z zasadami i celami POSA, zwigzkéw
kontynentalnych, konfederacji, stowarzyszen, lig i klubow, i ogdlnie dziatajg w sposéb zgodny z ich
funkcja i uczciwoscia.

F. KONFLIKT INTERESOW

1. Wypetniajac swoje obowigzki wobec POSA, wszyscy sedziowie powinni dziata¢ na korzys¢ POSA przy
podejmowaniu decyzji, ktére majg lub mogg mie¢ wptyw na POSA i jakikolwiek aspekt Pole sport, bez
odwotywania sie do ich wtasnych intereséw, finansowych lub innych.

2. Podczas wykonywania czynnosci na rzecz POSA lub przed zostaniem wybranym lub mianowanym,
kandydat lub sedzia powinien ujawni¢ Komisji Etyki wszelkie interesy osobiste, ktore mogg byc
powigzane z ich potencjalnym zaangazowaniem i dziataniami w ramach POSA. Komisja ds. Etyki moze
zwrdci¢ uwage kandydata lub sedziego na zidentyfikowane przez nig potencjalne konflikty intereséw.

3. Sedziowie powinni unika¢ wszelkich sytuacji, ktore mogtyby prowadzi¢ do konfliktu interesow.
Potencjalne konflikty intereséw wynikajg z nastepujacych i innych sytuacji, takich jak:

a) jesli i Sedziowie majg lub wydajg sie mie¢ prywatne lub osobiste interesy, ktére ograniczajg ich



zdolnos¢ do uczciwego wykonywania swoich obowigzkéw w sposdéb niezalezny i celowy. Prywatne
lub osobiste interesy obejmujg uzyskanie wszelkich mozliwych korzysci dla samych oséb zwigzanych
niniejszym Kodeksem, ich rodzin, krewnych, przyjaciét, wspétpracownikéw i znajomych, /

b) jezeli na opinie lub decyzje sedziego, dziatajgcego samodzielnie lub w ramach organizacji, maja
wptyw lub mozna zasadnie uznac, ze moga by¢ pod wptywem relacji, ktdre taki sedzia miat, ma lub
ma zamiar mie¢ z inng osobg lub organizacjg, na ktdrg opinia lub decyzja tej osoby miataby wptyw;

c) jesli sedzia jest réwniez zaangazowany w codzienne prowadzenie dziatalnosci biznesowej lub
wykonawczej Kontynentalnych/Narodowych Federacji Pole lub innej podobnej dziatalnosci
zwigzanej z pole sportem i podobnymi organizacjami.

d) Ponizsza niekompletna lista przedstawia przyktady okolicznosci, w ktorych moze doj$¢ do konfliktu
interesdw: osobiste i/lub materialne zaangazowanie (wynagrodzenie, ptatnosci, zachety, udziaty i
wszelkie inne korzysci) w:

i) dostawcy zainteresowanej strony;
ii) sponsorzy, prezenterzy i/lub rézne strony umowy,

iii) organizacje, ktére majg bezposredni zwigzek z wydarzeniem jako dostawcy, partnerzy lub
sprzedawcy lub ktére majg inne powigzania umowne lub zwigzane z dziatalnoscia
gospodarczgy,

iv) organizacje zobowigzane do korzystania z pomocy zainteresowanej strony (w sposéb
obejmujacy dotacje, klauzule zatwierdzajgcg lub wybor).

4. Sedziowie nie powinni wykonywaé swoich obowigzkéw w sprawach, w ktérych istnieje lub moze
wystgpi¢ konflikt interesow. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub niebezpieczenstwa
powstania takiego konfliktu, zainteresowana osoba musi powstrzymac sie od dalszego udziatu w
rozwigzywaniu sprawy. Jesli nie jest jasne czy taki konflikt intereséw wystepuje w danej sytuacji, sprawa
moze zostac skierowana do Zespotu ds. Etyki.

5. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu dotyczgcego istniejgcego lub potencjalnego konfliktu intereséw
Sedziego nalezy go niezwtocznie zgtosi¢ Komisji Etyki w celu podjecia odpowiednich dziatan.

6. Jezeli Sedzia zaniedba zgtoszenie sytuacji potencjalnego konfliktu intereséw, Prezes POSA lub jeden z
cztonkéw Komitetu Wykonawczego POSA moze skierowac sprawe do Komisji Etyki.

G. ZRODLA | INFORMACJE

1. Wszelkie datki sponsordow, partneréw i innych osdb wspierajgcych imprezy sportowe muszg by¢ zgodne
z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Etycznym. Z racji na ich stanowisko nie mozna im
pozwoli¢ na ingerowanie w prowadzenie i przebieg Pole sportu.

H. POUFNOSC

1. Sedziowie nie mogg w niewtasciwy sposdb ujawnia¢ informacji powierzonych im w tajemnicy przez
POSA. Obowigzek zachowania poufnosci pozostaje w mocy po rozwigzaniu jakiegokolwiek zwigzku, co
sprawia, ze dana osoba podlega niniejszemu Kodeksowi.

V. Wdrozenie i obowigzek raportowania i wspétpracy



1. Osoby zwigzane niniejszym Kodeksem zobowigzane sg do niezwtocznego zgtaszania Komisji ds. Etyki
wszelkich potencjalnych naruszen niniejszego Kodeksu.

2. Na zgdanie Komisji ds. Etyki osoby zwigzane niniejszym Kodeksem sg zobowigzane do przyczynienia sie
do wyjasnienia stanu faktycznego lub wyjasnienia ewentualnych naruszen lub udzielenia cennych
informacji dla realizacji tych samych celow.

3. Komisja Etyki POSA moze kierowac¢ do Zgromadzenia Ogdlnego POSA rekomendacje dotyczace
modyfikacji, uzupetnienia lub usuniecia postanowien niniejszego Kodeksu Etyki.

VI. Komitet etyczny POSA

1.Komisja Etyki POSA powinna sktadac sie z trzech (3) cztonkdw mianowanych przez nowo wybrany
Komitet Wykonawczy POSA na jego pierwszym posiedzeniu na okres czterech (4) lat. Prezes POSA
wyznacza przewodniczgcego Komisji Etyki POSA sposrdd jej cztonkow.

2. W Komisji Etyki POSA nie moze zasiada¢ osoba, ktéra:

a) jest cztonkiem Komitetu Wykonawczego POSA, cztonkiem Komitetu Technicznego POSA, zasiada w
jakimkolwiek Komitecie Specjalnym POSA lub jakimkolwiek innym Komitecie POSA o charakterze
technicznym lub zajmujgcym sie jakimkolwiek aspektem sedziowania w sporcie.

b) nie posiada szczegétowego i dogtebnego zrozumienia zasad Pole i POSA oraz szczegétowego i
dogtebnego zrozumienia doktryny POSA, Statutu i praw rzadzacych nim.

c) zostata skazana za przestepstwa lub inne tego typu dziatania o charakterze bezprawnym,
d) jest cztonkiem Komitetu Wykonawczego lub Komitetu Konfederacji Kontynentalnej

e) zostat wczesniej rozpatrzony lub postawiono mu zarzuty, ktére musiaty zostac rozpatrzone przez
poprzednig Komisje ds. Etyki POSA

3. Cztonkowie Komisji Etyki POSA moga by¢ powotywani na taka liczbe kolejnych kadencji, jakg Walne
Zgromadzenie POSA uzna za stosowne

4. W przypadku smierci lub rezygnacji cztonka Komisji Etyki POSA, Komitet Wykonawczy POSA decyduje o
jego zastgpieniu zgodnie z artykutem V1.2 niniejszego Kodeksu i do nastepnych wyboréw Komisji Etyki
POSA

5. Sprawy do Komisji Etyki POSA przekazuje Prezes POSA. W przypadku gdy sprawa dotyczy Prezesa
POSA, sprawa powinna zostac przekazana do Komisji Etyki przez jednego z cztonkow Komisji
Wykonawczej POSA

6. Co najmniej trzech cztonkéw Komisji ds. Etyki POSA (okreslonych przez Przewodniczacego) jest
powotywanych w zaleznosci od potrzeb w celu podjecia decyzji w danej sprawie (sprawach).

7. Komisja Etyki POSA jest uprawniona do rozpatrywania i decydowania o kazdym naruszeniu niniejszego
Kodeksu Etyki, w tym do nakfadania sankcji okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki, o ile niniejszy
Kodeks Etyki nie stanowi inaczej.

8. Komisja Etyki POSA powinna dziata¢ zgodnie z zasadami wrodzonego poczucia sprawiedliwosci i
powinna ustala¢ wtasne procedury.

9. W przypadku jakichkolwiek naruszen niniejszego Kodeksu etyki Komisja ds. Etyki POSA moze natozy¢



miedzy innymi jedng lub wiecej z nastepujgcych sankgcji:
a) ostrzezenie lub nagana;

b) zawieszenie na czas okreslony do czterech (4) lat sprawowania urzedu lub innego stanowiska
zajmowanego przez Sedziego i/lub do czasu spetnienia okreslonego zestawu warunkow
zadowalajgcych Komisje Etyki POSA,

c¢) zwrot jakiejkolwiek nagrody lub odebranie formy uznania od POSA;

d) zakaz na okreslony czas do dozywocia uprawiania jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z Pole
(dotyczy to takze sportowcow),

e) jesli jest to uzasadnione i wtasciwe, zalecenie dla Komitetu Wykonawczego POSA o powiadomieniu
o sprawie odpowiednich organéw stuzb porzadkowych.

10. POSA nie moze podejmowac zadnych dziatan w odniesieniu do naruszen niniejszego Kodeksu, chyba
ze takie dziatania zostang podjete w ciggu 10 lat od zdarzenia, ktérego dotyczy. Wykroczenia
seksualne, przekupstwo i korupcja nie podlegajg takiemu okresowi przedawnienia. Okres
przedawnienia, w stosownych przypadkach, zostanie przedtuzony w przypadku wszczecia i/lub
zawieszenia postepowania.

11. Sankcje wchodzg w zycie niezwtocznie po podjeciu decyzji, chyba Zze organ stanowigcy postanowi
inaczej.

12. Takie decyzje podejmowane przez Komisje Etyki POSA podlegaja nalezytemu procesowi i
podstawowym zasadom POSA zawartym w jej statucie i dokumentach zarzadczych

13. Od decyzji podjetych przez Komisje Etyki POSA przystuguje odwotanie do Sportowego Sadu
Arbitrazowego (CAS) zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Statutu POSA, Regulaminu POSA
oraz regulaminow i dokumentow zarzgdczych POSA. Decyzje CAS sg ostateczne.

VII. Niewtasciwe postepowanie osobiste lub cztonkowskie

Kazda osoba lub grupa moze zosta¢ oceniona i zrecenzowana przez Komisje Etyki lub inng
wyznaczong osobe pod kgtem niewtasciwego lub szkodliwego zachowania lub dziatan, ktére mogtyby lub
mogg w jakikolwiek sposdb wptyngé na wizerunek lub reputacje POSA, Pole sportu lub jakikolwiek
zwigzek z trenerami, administratorami, dziataczami, sedziami, sportowcami lub innym personelem pole,
do ustalenia. Niewtasciwe lub szkodliwe zachowanie moze obejmowaé nastepujgce dziatania:

a) Bezposrednie naruszenie statutu POSA, przepisdw technicznych i protokotéw ustanowionych lub
zatwierdzonych przez Komitet Wykonawczy POSA lub Walne Zgromadzenie

b) Pogardliwe lub krzywdzgce uwagi dotyczgce POSA, jej cztonkéw i przedstawicieli lub ogdlnie Pole
sportu.

c) Fatszywe oswiadczenia, niescistosci lub zasadniczo nieuczciwe wypowiedzi na temat POSA, jej
cztonkéw i przedstawicieli lub generalnie Pole sportu.

d) Inne dziatania uznane przez POSA i/lub Komisje Etyki POSA za szkodliwe lub nieodpowiednie.

Taka recenzja lub ocena moze prowadzié i okresla¢ konkretny kierunek dziatan, ktére moga by¢
wymagane w oczekiwaniu na interpretacje wynikéw. Dziatania podjete przez odpowiedni organ
przeciwko osobie fizycznej mogg obejmowaé miedzy innymi:



a) List ostrzegawczy lub naganny,

b) Zakazy uczestnictwa w imprezach, programach, dziataniach, spotkaniach lub innych programach
POSA,

¢) Ograniczenia dotyczace udziatu w imprezach towarzyszacych POSA i innych wydarzeniach,
d) Zawieszenia, Sankcje i wstrzymanie danej osoby i/lub grupy,
e) Inne, ktdre zostang okreslone przez Komisje Etyki POSA.

VIIl. Data wejscia w zycie

Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie natychmiast i podlega kontroli i przepisom okreslonym przez
Komitet Wykonawczy POSA i Prezesa POSA. Kodeks zostanie przestany do wszystkich federacji
cztonkowskich w celu ich przegladu i oceny. Formalne glosowanie odbedzie sie na kolejnym
Zgromadzeniu Ogdlnym w grudniu 2016 r. W tym czasie Komitet Wykonawczy POSA przewiduje
podstawowe zatwierdzenie Kodeksu oraz z uwzglednieniem nowo powotanej Komisji ds. Etyki, ktorej
zadaniem jest formalny przeglad i ocena. Podczas gdy ten proces bedzie trwat, Kodeks POSA bedzie nadal
obowigzywat i pozostanie w mocy podczas procesu oceny i modyfikacji.
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